Bildungsdirektion Kanton Ziirich
Fachstelle flir Schulbeurteilung

Externe Schulevaluation
Sekundarschule Glattfelden

Ruckmeldeveranstaltung fur das Schulteam und die Schulbehorde

Bildungsdirektion Kanton Zurich Josefstrasse 59, Postfach
Fachstelle fir Schulbeurteilung 8090 Zirich



Bildungsdirektion Kanton Ziirich
Fachstelle flir Schulbeurteilung

Wertschatzende Gemeinschaft

Die Schule setzt sich erfolgreich fur das Wohlergehen der
Schulerinnen und Schuler ein und handelt bei Schwierigkeiten

schnell und wirkungsvoll. Die Schulerpartizipation ist nicht
zweckmassig eingerichtet.

Die Jugendlichen fuhlen sich sehr wohl

Mehrere attraktive Anlasse fordern die Gemeinschatft
Effizienter Umgang mit schwierigen Situationen
Zweckmassige Regeln werden durchgesetzt

Die Jugendlichen werden ernst genommen

Die Schulerpartizipation ist nicht gentigend breit abgestutzt
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Klare Unterrichtsstruktur

Die Lehrpersonen strukturieren den Unterricht folgerichtig und

geben den Klassen einen geeigneten Orientierungsrahmen. Der
Unterricht ist vielfach anregend gestaltet.

Mehrheitlich gut strukturierter Unterricht

Die Lehrpersonen geben klare Zielvorgaben
Oft anregender Unterricht

Beliebte Projekttage und -wochen
Vielfaltige Lehr- und Lernformen
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Lehren und Lernen
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Individuelle Lernbegleitung

Die Schule bietet den Schulerinnen und Schulern verschiedene
Lernangebote, die eine individuelle Entwicklung begunstigen.

Innerhalb des Klassenunterrichts gibt es wenig differenzierende
Sequenzen.

Wahlfacher, Atelierunterricht, Projektarbeit werden fur die individuelle
Forderung genutzt

Oft gute individuelle Unterstutzung im taglichen Unterricht

Gezielte Forderung von Jugendlichen mit besonderem Forderbedarf
Sehr gutes Konzept fur die Berufswahlvorbereitung

Wenige Sequenzen individualisierten Unterrichts im taglichen Unterricht



Bildungsdirektion Kanton Ziirich
Fachstelle flir Schulbeurteilung

Lernforderliches Klassenklima

In den meisten Klassen herrscht ein lernforderliches Klima. Die
Lehrpersonen pflegen einen wertschatzenden Umgang mit den

Jugendlichen. Nicht allen Lehrpersonen gelingt es, den Klassenrat
gezielt fur Fragen der Gemeinschaft und des Unterrichts zu nutzen.

Meiste wertschatzender Umgang der Lehrpersonen mit den Jugendlichen
Regeln werden thematisiert und vereinbart
Vorwiegend sehr gutes Lernklima

Der Klassenrat wird nicht ausreichend genutzt
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Vergleichbare Beurteilung

Die Lehrpersonen setzen sich vorwiegend bilateral mit Fragen der
Beurteilung auseinander und sorgen gut fur deren Nachvoli-

ziehbarkeit. Die Schulerinnen und Schuler sowie die Eltern
schatzen die Beurteilung grosstenteils als fair ein. Es gibt keine
systematische Praxis vergleichender Lernstandserfassungen.

Nachvollziehbare und kriterienorientierte Beurteilung

Die Lehrpersonen informieren meist im Voraus uber die Grenze zwischen
genugender und ungenugender Leistung

Sorgfaltige Dokumentation der Schulerleistungen

Keine systematische Praxis vergleichender Lernstandserfassungen
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Gezielte Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule hat ihre Entwicklung in verschiedenen Bereichen

pragnant vorangebracht. Einer gemeinsamen
Unterrichtsentwicklung wurde bisher wenig Raum gegeben.

Erfolgreiche Anstrengungen zur Verbesserung der Schulqualitat
Gute Schulprogrammarbeit entsprechend den Vorgaben
Die Schule evaluiert inre Arbeit regelmassig und systematisch

Wenig gemeinsame Unterrichtsentwicklung
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Verbindliche Kooperation

Die an der Schule Tatigen arbeiten zur Bewaltigung des schulischen

Alltags sowie innerhalb der Klassenteams unterstutzend zusammen.

Wirkungsvolle teaminterne Zusammenarbeit
Gut funktionierende Kommunikation und Information

Die Zusammenarbeit zwischen Klassen- und Forderlehrpersonen ist
geregelt
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Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule und engagierte Eltern pragen eine an Bedeutung

gewinnende Elternzusammen-arbeit. Die Eltern werden von der
Schule ernst genommen und sind gut informiert.

Die Eltern sind mit den Informationen der Schule zufrieden
Die neu einrichtete Elternmitwirkung ist gut etabliert

Die Lehrpersonen sorgen fur einen transparenten Austausch mit den
Eltern
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Entwicklungshinweis

Wir empfehlen lhnen, die Schulerpartizipation zu uberdenken und

auf eine bessere Verbindung zwischen den Anliegen der
Schulerschaft und der Arbeit im Schulerrat zu achten.

ldeen/Anregungen:

Klassenrat regelmassig durchfuhren und gezielter nutzen
Themen der Schulgemeinschaft traktandieren
Vollversammlungen

Mehr Verantwortung an die Jugendlichen ubergeben
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Fokusthema Schulfuhrung

4 wichtige Qualitatsmerkmale

= Effiziente Organisation
= Systematische Personalfuhrung
= Klare padagogische Schwerpunkte

= Wirkung und Uberpriifung
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Effiziente Organisation

Die organisatorische Fuhrung der Schule gelingt hervorragend. Die
Schule verfugt uber klare Regelungen der Kompetenzen und

Ablaufe. Die schulinternen Informationen erfolgen zielgruppen-
gerecht und die Sitzungen werden effizient und wirksam gefuhrt.

Hervorragende Organisation der Schule

Klare Regeln und Kompetenzen

Ablaufe sind allen Anspruchsgruppen klar
Rechtzeitige, zielgruppengerechte Information
Effiziente und gut strukturierte Sitzungsfuhrung
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Systematische Personalfihrung

Die personelle Fuhrung wird als wertschatzend und unterstutzend

wahrgenommen. Die Schulleitung ist gut akzeptiert und bewirkt im
Team ein ausgesprochenes Vertrauensverhaltnis.

Transparente und offene Personalfuhrung
Personalfuhrung ist unterstitzend, fordernd und fordernd
Grosse Wertschatzung der Mitarbeitenden

Gezielte und qualifizierende Feedbacks an Mitarbeitende
Zweckmassige Einfuhrung neuer Lehrpersonen

Gezielte fachliche und teamubergreifende Weiterbildungen
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Klare padagogische Schwerpunkte

Die Schule pflegt verschiedene padagogische Themen situativ. Eine

gezielte padagogische Ausrichtung fehlt.

Verschiedene padagogische Themen werden situativ und Iosungsorientiert
bearbeitet

Gezielter und gewinnbringender Einsatz der Ressourcen von
Mitarbeitenden

Klare padagogische Schwerpunkte fehlen
Gezielte padagogische Ausrichtung der Schule ist nicht erkennbar
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Wirkung und Uberpriifung

Die Qualitat der Schulfuhrung wird mittels interner und externer

Evaluation uberpruft. Die Schulfuhrung wird von allen
Anspruchsgruppen als wirkungsvoll erlebt.

Feedback wird zielgerichtet erhoben, Erkenntnisse werden wirksam
umgesetzt

Schulfhrung wird als klar und wirksam erlebt

Zusammenarbeit innerhalb der Schule und mit der Schulpflege und
Schulverwaltung verlauft reibungsarm

Problematische und anspruchsvolle Situationen werden effizient und
losungsorientiert angegangen
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Entwicklungshinweis

Wir empfehlen lhnen, klare padagogische Schwerpunkte in der
Unterrichtsentwicklung zu setzen und deren Umsetzung im
schulischen Alltag sicherzustellen.
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